
 

 

Публичный отчѐт о работе профсоюзного комитета 

первичной профсоюзной организации 

                          МБОУ-Большемѐшинская СОШ Тюлячинского               

                                 муниципального района РТ за 2025 год 

     Работа профсоюзного комитета за отчѐтный период велась в соответствии с 

основными направлениями деятельности МБОУ -Большемѐшинская СОШ. 

Первичка сегодня – это единственная организация, которая защищает 

трудовые права работников, добивается выполнения социальных гарантий, 

улучшает микроклимат в коллективе. Сплочение коллектива – одна из главных 

задач профсоюзного комитета. Мы хотим, чтобы все работники: и 

администрация, и педагоги, и технический персонал были объединены не 

только профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив 

участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать проблемы, радовался 

и огорчался вместе с ними. 

Деятельность профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации 

МБОУ -Большемѐшинская СОШ основывается на требованиях: 

 Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ; 

 Коллективного договора. 

В первичной профсоюзной организации на январь 2025 года состоит 39 

человек, что составляет 99,9 % от общего числа работников. Все состоят на 

учете в автоматизированной информационной системе Профсоюза. 

   Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах 

социального партнерства и сотрудничества с администрацией школы. В 

течении отчетного периода с профкомом согласовывались приказы и 

распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений работников 

(нормы труда, оплата труда, работа в предпраздничные и праздничные дни, 

вопросы охраны труда, вопросы организации оздоровления и отдыха 

работников и др.). Сегодня все работники, пользуются социальными 

льготами, предоставляемыми им в соответствии с коллективным договором. 

За отчетный период были собрании трудового коллектива. Был заслушан 

публичный отчет председателя первичной профсоюзной о проделанной работе за 

2025 год. Также на собрании, рассматривались вопросы выполнения 

коллективного договора между администрацией и профкомом управления 

образования; вопросы по охране труда и соблюдение техники безопасности в 

ОУ; о соблюдении трудовой дисциплины членами профсоюза. 

     Профком школы проводит большую работу по освещению деятельности 

Профсоюза через наглядную агитацию. В распоряжении профсоюзного 

комитета для информирования членов профсоюза, а также всей обществен -

ности   школы используются: информационный стенд профкома, создана 

профсоюзная страничка на сайте школы. Наряду с современными средствами 

заслуженной популярностью пользуются и традиционные способы доведения 



информации до членов профсоюза, основанные на личном контакте. 

Размещением информации на профсоюзном информационном стенде школы 

занимаются члены профкома, ответственные за данную работу. Это планы, 

решения профкома, объявления, поздравления. 

     Культурно-массовая работа является важным направлением в деятельности 

профкома. Включает в себя поздравление членов профсоюза с праздниками, 

приобретение подарков на Новый год, дни рождения сотрудников, 

организацию праздничных мероприятий для работников. 

     За отчетный период было проведено заседаний профсоюзного комитета. 

Вопросы, рассматриваемые на заседаниях, касались подготовки рабочих мест  

к началу учебного года, плана работы на новый календарный год, утверждения 

смет расходов, оказания материальной помощи членам профсоюза, 

расходования денежных средств на запланированные мероприятия, 

проведения культурно – массовых мероприятий, согласования локальных 

актов и т.д. 

    Ежегодно заключается соглашение по охране труда и ТБ между 

администрацией и профкомом, которое закрепляется в коллективном 

договоре. 

- Инструктирование работников по охране труда. 

- Разработка инструкции по охране труда для работников. 

- Профилактика производственного травматизма. 

- Улучшение условий охраны труда. 

   2025 год - Год защитника Отечества. Тема специальной военной операции, 

к сожалению, всѐ еще актуальна. С самого начала СВО наша школа активно 

оказывает поддержку бойцам. Принимаем участие в сборе гуманитарной 

помощи. 

     Профсоюзному комитету предстоит поработать над проблемами, 

постараться  активнее заявить о себе, о роли профсоюзной организации в 

жизни коллектива и в дальнейшем претворять в жизнь следующие задачи: 

-продолжать работу по объединению усилий и координации действий 

профсоюзной организации по защите социально-трудовых, 

профессиональных прав и интересов членов профсоюза; 

-проводить постоянную работу по мотивации профсоюзного членства, 

создавая положительный имидж профсоюза; 

-способствовать сплочению коллектива, способствовать развитию 

взаимоуважения, взаимовыручки и взаимопомощи в коллективе; 

-активно участвовать в массовых коллективных действиях, в поддержку 

выдвигаемых требований, с целью улучшения качества жизни членов 

профсоюза; 

-повышать активность участия сотрудников в культурно-досуговых и 

спортивных мероприятиях; 

-совершенствовать информационное поле с использованием новых 

технологий. 

 

 



 

 

 

Председатель первичной   профсоюзной организации:       Каримова Г.Г. 
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